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Министерство просвещения России обсуждает с Государственной думой вопрос
закрепления за учителем «особого статуса». Предполагается, что это защитит
педагога от различных противоправных действий.

  

Министр просвещения Сергей Кравцов в интервью телеканалу НТВ сказал, что
представители ведомства обсуждают с депутатами Госдумы возможность
закрепить за учителем «особый статус», который сможет его защитить от
неправомерных действий. Они нередки в настоящее время в отношении педагогов.

  

О признании высокой значимости работы педагога накануне говорил также
Президент России на встрече с ветеранами Великой Отечественной войны и
жителями блокадного Ленинграда, посвященной 80-летней годовщине прорыва
осады города в 1943 году. Он отметил, что многое еще предстоит сделать для
поддержки учителей – особенно с точки зрения признания общественной
значимости их труда. Глава государства, как ранее сообщало сетевое издание
«Учительская газета», пообещал дать соответствующие поручения
Минпросвещения России.

  

Кроме того, министр просвещения в своем интервью отметил необходимость
надбавок к зарплатам учителей в некоторых регионах России. Размер заработной
платы учителей разнится по регионам страны. В этом, по его словам, еще предстоит
навести определенный порядок. Сергей Кравцов напомнил о ситуациях, когда в
соседних школах установлена разная оплата труда. Необходимо, чтобы учитель
понимал, как начисляется зарплата.

  

Разнится по регионам и ситуация с кадровым обеспечением школ. В целом по
стране, как свидетельствует статистика, наблюдается стабильность: школы
максимально укомплектованы педагогами, туда идет работать молодежь. По словам
министра, когда возникают острые кадровые потребности, на них стараются
реагировать оперативно.

  

Подробнее:
https://ug.ru/vopros-zakrepleniya-osobogo-statusa-uchitelya-obsuzhdayut-v-gosdume-i-
minprosveshheniya/
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